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TROGODISNJI PLAN RADA KANTONALNE UPRAVE ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE ZA PERIOD 2024.-2026. GODINA

1) UVOD

Metodologija izrade trogodisnjeg plana rada kantonalnih organa uprave propisana je odredbom ¢lana 18. stav (2) i 23. Zakona o razvojnom planiranju i upravljanju razvojem
u Federaciji BiH (,,SluZzbene novine Federacije BiH”, broj: 32/2017), kao i ¢lanom 11. Uredbe o trogodi$njem i godis$njem planiranju rada, monitoringu i izvje$tavanju u
Federaciji Bosne i Hercegovini (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 74/2019, 2/2021).

Trogodi$nji plan rada Kantonalne uprave za inspekcijske poslove kreiran je na osnovu Ustavnih i zakonskih nadleznosti inspekcijskih sluzbi u vr§enju upravnih i struénih
poslova inspekcijskog nadzora i isti predstavlja dokument u kome su jasno i precizno prikazane sve planirane radnje i aktivnosti ¢ijom realizacijom bi se trebao povecati broj
subjekata nadzora koji posluju u skladu sa zakonom (uredni), ali istovremeno i poboljsao ambijent za privredni razvoj, omogucena nova zaposljavnja, ali i suzbili brojni
vidovi sive ekonomije.

Trogodi$njim planom rada Kantonalne uprave za inspekcijske poslove za period 2024.-2026. godina, redovni inspekcijski pregledi planirani su na nadin da se iste realizuju
Sto efikasnije, pri tom vodeci racuna da se izre¢enim upravnim mjerama, prije svega prevenivnim i korektivnim, a zatim i represivnim, na najbolji na¢in ostvari svrha izricanja
istih. Provodenje inspekcijskih nadzora planirano je putem mjeSovitih inspekcijskih timova, a ovisno od vrste i obima inspekcijkog nadzora i djelatnosti kojom se odredeni
subjekt nadzora bavi.

Zakonom o organizaciji organa uprave u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 35/05), Zakonom o organizaciji i nadleZnostima kantonalnih organa uprave
i upravnih organizacija (,,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona “, broj: 9/13, 11/14, 8/15, 16/17, 25/17, 4/19, 20/21) i Zakonom o inspekcijama Unsko-sanskog kantona
(“Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona”, broj: 3/2021) uredena je nadleznost i djelokrug rada Kantonalne uprave za inspekcijske poslove.

2) OSVRT NA PROJEKTE I AKTIVNOSTI REALIZOVANE GODISNJIM PLANOM RADA ZA PRETHODNU GODINU

Programske aktivnosti za 2023. godinu ogledale su se u planovima rada za svaku organizacionu jedinicu zasebno, a prate¢i mjesecne planove rada i usmjerene inspekcijske
nadzore u skladu sa potrebama i u odredenim vremenskim periodima. IzvrSenje konkretnih poslova i radnih zadataka za pojedini mjesec, u zna¢ajnoj mjeri zavisilo je od
trenutnog stanja na terenu, te od konkretno dobijenih posebnih zaduZenja od strane nadleznih organa, a koji u Programu nisu bili planirani. Hitnost inspekcijskih nadzora, a
samim tim odstupanje od Programa rada Cesto je uzrokovano pojavama na terenu ( ne/izdavanje fiskalnih ra¢una, rad na crno, kontrole kvaliteta proizvoda Zivotinjskog
porijekla, itd).

Rukovodilac organa je u saradnji sa kolektivom poduzeo sve radnje i aktivnosti koje su pridonijele boljoj organizaciji, sistemskom i timskom radu, planiranju nadzora,
pracenju predvidenog programa rada.

Tokom 2023. godine Kantonalna uprava za inspekcijske poslove, uz podrsku Vlade Unsko-sanskog kantona, realizovano je provodenje potrebne procedure radi obezbjedenja
novih vozila za potrebe Uprave, kao i opreme za server, te nabavka racunarske opreme. Kroz ova kapitalna ulaganja bit ¢e podignut na visi nivo efikasnosti rada na terenu, ali
i poboljsan rad prate¢ih sluzbi unutar Uprave.

3) KRATAK OPIS KLJUCNIH USMJERENJA TROGODISNJEG PLANA RADA | PROVEDENOG PROCESA KONSULTACIJA

Prilikom izrade programa i plana rada za 2024.-2026. godinu, planirno je vrienje inspekcijskog nadzora (41.670 inspekcijskih nadzora) putem kombinovanih inspekcijskih
timova, ovisno od vrste i obima inspekcijskog nadzora i djelatnosti subjekta nadzora.

Na osnovu analize stanja na terenu, Program rada za period 2024.-2026. godina sadrZi i prioritetne aktivnosti koje se planiraju realizirati, a iste ¢e bit ¢e usmjerene na nastavak
“borbe” protiv “sive ekonomije” i “rada na crno”. Takoder, u narednom trogodisnjem periodu u fokusu rada Uprave bit ¢e i aktivnosti koje imaju za cilj sistemsko uredenje



turisticke djelatnosti na podru¢ju Unsko-sankog kantona. Naime, kako turizam, kao privredna grana, predstavlja strateSku odrednicu razvoja Unsko-sanskog kantona, te kako
je evidentno da se sve veci broj privrednih subjekata, ali i gradana ovog dijela BiH, pocinje baviti ovom djelatno$cu, u cilju povec¢anja broja onih koji posluju u skladu sa
Zakonom o turizmu Unsko-sankog kantona, odnosno u cilju smanjenog broja onih koji rade bez potrebnih odobrenja, Uprava ¢e provoditi ciljane inspekcijske nadzore iz ove
oblasti u ljetnim mjesecima, kada je i povecan broj tursitickih posjeta ovom dijelu Bosne i Hercegovine.

Takode, stupanjem na snagu Zakona o kontroli i ograni¢enoj upotrebi duhana, duhanskih i ostalih proizvoda za pusenje (“Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 38/22), te
dono$enjem Pravilnika od strane nadleZnog federalnog Ministarstva, kontinuirano ¢e se provodit i ciljani inspekcijski nadzori u provodenju i primjeni navedenih propisa od
strane kantonalnih sanitarnih inspektora, trZi$no, turisti¢ko-ugostiteljskih inspektora i inspektora za predskolsko, osnovno i srednje obrazovanje u okviru njihovih nadleznosti.
Nadalje, s ciljem transparentnog rada i uspostavljanja $to kvalitetnije saradnje sa subjektima nadzora i gradanima, u periodu 2024.-2026. godina, svake godine, bit ¢e
planirana organizacija aktivnosti pod nazivom “Dani otvorenih vrata”. Navedeno je novina u radu ove Uprave, a ista je planirana planom i programom rada za 2023. godinu,
a ideja je da jednom sedmiéno pruzimo priliku subjektima nadzora da razgovaraju sa inspektorima o eventualnim nedoumicama koje imaju, odnosno da inspektori uprave,
svako iz svoje oblasti upozna subjekte nadzora sa zakonskim propisima kojih se moraju pridrzavati u svom radu. MiSljenja smo, da ¢e ova aktivnost imati preventivni
ucinak i da ¢e se ista pozitivno odraziti na sveukupan poslovni ambijent u Unsko-sasnkom kantonu, odnosno da ¢e se realizacijom iste smanjiti broj subjekata nadzora kojima
se, zbog grubih kr§enja zakonskih propisa, moraju izre¢i represivne mjere, a Sto nam je u konacnici i Krajnji cilj. Uspostava interaktivnog odnosa sa subjektima nadzora u
smislu edukativnog, preventivnog i korektivnog djelovanja doprinijeti ¢e i efikasnijem radu inspekcijskog organa.

Kantonalna uprava za inspekcijske poslove ¢e i u narednom trogodi$njem periodu kontinuirano raditi na pracenju rada inspektora u cilju pobolj$anja njihove efikasnosti i
profesionalnosti, pogotovo kad se radi o zahtjevima stranaka, odnosno obavezama inspektora u postupku primjene Zakona o kantonalnim inspekcijama, Zakona o upravhom
postupku, te posebnih Zakona koji se primjenjuju u postupku nadleZnosti. Glavni kantonalni inspektori, kao rukovodeéi sluzbenici, ¢e uz saglasnost rukovodioca organa
kontinuirano i svakodnevno raditi na planskom organizovanju rada inspektora (njihovom organizovanom odlasku na teren i pracenje rada na terenu uz pismenu
korespodenciju sa izdatim nalogom za teren i odredene subjekte nadzora ili na osnovu safinjenog sedmi¢nog plana odlaska na teren i vrenja inspekcijskih nadzora te
sistemski pratiti njihov rad).

Za period 2024.-2026. godina planirana su kapitalna izdvajanja za nabavku vozila i ratunarske opreme.

U BudZetu Uprave, za svaku godinu posebno, neophodno je planirati finansijska sredstva za zastitu i spasavanje ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesreca
shodno Programu razvoja zastite i spaSavanja ljudi i materijalnih dobara od prirodnih I drugih nesre¢a u Unsko-sanskom kantonu za period 2021. — 2027. godina (“Sluzbeni
glasnik Unsko-sanskog kantona”, br. 16/22), a koja sredstva se odnose na u¢e$¢e Uprave u slu¢aju eventualne pojave epiedemije, kao i eventualne pojave oboljenja kod
zivotinja, koji nadzor redovno provode kantonalni veterinarski inspektori, dok je u slu¢aju pojave epidemije Sirih razmjera neophodno angazovanje veceg broja sanitarnih
inspektora, te u tom slucaju, rukovodilac Uprave izdaje ovlaStenje svim veterinarskim inspektorima kako bi isti vr$ili nadzor u cilju sprije¢avanja i suzbijanja Sirenja zaraznih
bolesti. Navedene tro§kove Uprava je u obavezi planirati shodno navedenom Programu, s tim da finansiranje o¢ekivanih troskova podrazumijeva da podru¢je Unsko-sanskog
kantona nece biti pogodeno nesre¢ama velikih razmjera, odnosno pojavi epidemija, pandemija, i sl.

4) OPIS INSTITUCIONALNIH KAPACITETA SA ANALITICKIM PREGLEDOM KLJUCNIH NEDOSTATAKA I POTREBA ORGANA UPRAVE U
ODNOSU NA PLANIRANE PROGRAME (MJERE) ZA NAREDNI TROGODISNJI PERIOD

Za obavljanje poslova osnovne djelatnosti iz nadleznosti Kantonalne uprave za inspekcijske poslove obrazovane su slijedeée osnovne organizacione jedinice:
1. Inspektorat poljoprivredne, vodne i Sumarske inspekcije;

2. Inspektorat veterinarske inspekcije;

3. Inspektorat urbanisti¢ko-gradevinske, ekoloSke i komunalne inspekcije;

4. Inspektorat trzi$no, turisti¢ko-ugostiteljske inspekcije;

5. Inspektorat rada, zastite na radu i socijalne zastite;

6. Inspektorat za obrazovanje, nauku, kulturu i sport;



7. Inspektorat za sanitarne, zdravstvene i farmaceutske poslove i hranu;

8. Inspektorat za tehniku, industriju i ceste;

9. Sektor za strucne i zajednicke poslove.

Prema vazecem Pravilniku o unutra$njoj organizaciji Kantonalne uprave za inspekcijske poslove (broj: 17-04-0070/2021-1041-001 od 22.11.2021.godine) predvidena su
ukupno 102 izvrSioca na sistematizovanim radnim mjestima .

Kantonalna uprava za inspekcijske poslove trenutno ima uposlenih 46 izvrsilaca, §to procentualno iznosi 45 % od ukupnog broja izvrsilaca predvidenih vaze¢im Pravilnikom.
te je uzimajuéi naprijed navedeno, potrebno razmotriti moguénost povecanja broja izvrsilaca u svim inspektoratima, kao i u Sektoru za struéne i zajednic¢ke poslove, posebno
uzimajui¢i u obzir ¢injenicu da u odnosu na druge kantone sa manjim brojem stanovnika, Kantonalna uprava za inspekcijske poslove u odnosu na ima najmanji broj
sistematizovanih radnih mjesta, ali najnizi procenat kadrovske popunjenosti prema vaze¢em Pravilniku o unutra$njoj organizaciji.

Poredenja radi, kada se u odnosu na broj stanovnika, ali i broj privrednih subjekata koji posluju na podru¢ju Unsko-sasnkog kantona (subjekati nadzora), uporedi Unsko-
sanski kanton koji ima oko 275.000 stanovnika i da je od sistematizovana 102 radna mjesta (rukovodeci drzavni sluzbenici — 11, inspektori — 80, ostali drzavni sluzbenici i
namjestenici - 12) , nepopunjeno cijelih 51%, nedvosmisleno se dolazi do zakljucka da Kantonalna uprava za inspekcijske poslove Unsko-sanskog kantona ima procentualno
daleko maniji broj sistematizovanih radnih mjesta, ali i najmanji broj uposlenih. Bitno je takode naglasiti da sa postoje¢im brojem izvrsilaca Kantonalna uprava za inspekcijske
poslove ipak ostvaruje zavidne rezultate koji su, po svim parametrima, u rangu drugih Uprava sa daleko ve¢im brojem izvrsilaca, kao npr. u Kantonu Sarajevo ima oko
413.000 stanovnika, gdje Kantonalna uprava za inspekcijske poslove tog Kantona ima ukupno sistematizovanih radnih mjesta 205, od ¢ega 168 inspektora (129 popunjeno),
zatim u Tuzlanskom kantonu koji ima oko 445.000 stanovnika, a Kantonalna uprava za inspekcijske poslove u tom Kantonu ima ukupno sistematizovanih 127 radnih mjesta,
od ¢ega 103 inspektora (88 popunjeno).

5) MOGUCI PROBLEMI I RIZICI ZA REALIZACIJU TROGODISNJEG PLANA RADA

Osnovni problem u radu Kantonalne uprave za inspekcijske poslove i dalje predstavlja nedostatak poslovnih prostorija koje bi u potpunosti odgovarale trenutnim
aktivnostima, a posebno ciljevima postavljenim za naredni period. Uprava je trenutno smjestena u dijelu zgrade u vlasnistvu “Poljoprivrednog zavoda Unsko sanskog
kantona”, a smjestajni kapaciteti su toliko ogranic¢eni da jednu kancelariju dijeli i po 6 inspektora.

Smjestajni kapaciteti ograni¢avaju realizaciju razvojnih planova Uprave, pa tako i kadrovske popunjenosti, jer prije provodenja konkursne procedure neophodno je rijesiti
pitanje kako i gdje smjestiti novog uposlenika. O ovom problemu se intenzivno vode razgovori na nivou Vlade Unsko-sanskog kantona.

U narednom trogodi$njem periodu, a radi efikasnijeg vrSenja inspekcijskog nadzora bilo bi neophodno svake godine u Budzetu obezbijediti finansijska sredstva za kapitalne
izdatke, a prije svega za nabavku vozila, nabavku informati¢ke opreme posebno uzimajuci u obzir da je postojeca informati¢ka oprema u koriStenju vise od 14 godina, kao i
da ista pocinje predstavljati ozbiljan problem iz razloga $to zastarjela raGunarska oprema predstavlja ograni¢enje za vrenje inspekcijskih nadzora zbog Cestih kvarova Kkoji se
najéeS¢e ne mogu otkloniti zbog starosti opreme tj. neke komponente koje treba mijenjati se vise uopste ne proizvode i ne nalaze se na trziStu, a i zbog konfiguracije i
kapaciteta postojeé¢e opreme koja ne moze podrzati sadasnje baze podataka.

Posebno je potrebno istac¢i da u inspektoratima trenutno nedostaje ukupno 48 inspektora, te da ¢e u periodu 2024.- 2026. godina, jo$ 5 drzavnih sluZbenika sa posebnim
ovlastenjima (inspektora) ste¢i uslove za penziju (65 godina Zivota i najmanje 15 godina staZa osiguranja, odnosno 40 godina staZa osiguranja bez obzira na godine Zivota), te
je iz tog razloga neophodno da Uprava zt saglasnost Vlade Unsko-sanskog kantona, shodno svemu navedenom, mora na vrijeme pokrenuti procedure prijema novih drzavnih
sluzbenika, kako ne bi, zbog kadrovske ne/popunjenosti dosli u situaciju da ne mozemo odgovoriti zahtjevima i potrebama u buduénosti, odnosno kako bi mogli nastaviti sa
ispunjavanjem misije zbog koje smo i osnovani, a to je osiguranje zakonitosti i zastita javnog i privatnog interesa na podrudju cijelog Unsko-sanskog kantona.

Uprava je planirala zaposljavanje novih 9 inspektora, ukoliko se rijesi pitanje smjestajnih kapaciteta uposlenih.



A. Glavni program

Naziv glavnog programa

Sifra
glavnog
programa

Izvori i iznosi planiranih finansijskih sredstava u mil.

KM

Izvori

2024

2025

2026

Osiguranje kontrole nad primjenom izvr§avanja zakona i suzbijanja svih oblika nezakonitog rada i obavljanja
djelatnosti na podrucju Unsko-sanskog kantona

n/a

Budzetska
sredstva

2.600.240,00

2.663.420,00

2.663.420,00

Kreditna
sredstva

Sredstva
EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

2.600.240,00

2.663.420,00

2.663.420,00




Al. Programi (mjere) za implementaciju glavnog programa

Ciljna vrijednost po

.. godinama
. . Sifra . . Polazna
Naziv programa (mjere) Indikatori »
programa vrijednost
2024 2025 2026
100 % 100 % 100 % 100 %
1.0siguranje kontrole nad primjenom izvrSavanja zakona i suzbijanja svih oblika n/a Broj provedenih inspekcijskih (2023) 0 0 °
nezakonitog rada i obavljanja djelatnosti na podruc¢ju USK nadzora (101%)-2022. godina
Neometan rad Sektora za
stru¢ne i zajednicke poslove 100% (2023) | 100% 100% 100%
2.Institucionalno upravljanje, podrska i administracija n/a (100 %)-2022. godina
Procenat izvrSenja godiSnjeg 113%(2023) | 100% 100% 100%

Plana rada (113%)-2022. godina




A2. Aktivnosti / projekti kojim se realizuju programi (mjere) iz tabele Al.

Redni broj i naziv programa (mjere)' (prenosi se iz tabele A1): 1. Osiguranje kontrole nad primjenom zakona i suzbijanje svih oblika nezakonitog rada i obavljanju djelatnosti na
podrucju USK-a

Naziv strateSkog dokumenta, oznaka stratesSkog cilja, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao program: /

Nosilac
Usvaja . . S G .
P 3 Izvori i iznosi planiranih finansijskih sredstava u mil. KM
Naziv aktivnosti/projekta _ Rok Cl)(ct:gklvagllrezyllt(z:t (najmanii PJI2 s€
izvrSenja | aktivnosti/projekta organizacioni
dio) (Da/Ne) Izvori Godina 2024 | Godina 2025 | Godina 2026
Budzetska | 7 02300 | 27857300 | 278.573,00
sredstva
Kreditna
2700 provedbenih sredstva
inspekcijskin Inspektorat
e poljoprivredne, Sredstva
1.1. Zastita i oCuvanje poljoprivrednog zemljista, 2024- nadzora vodne i ) EU
vodnog dobra i Suma 2026 poljoprivrednih i <
x . Sumarske
Sumarsko-lovnih . . Ostale
. inspekcije .
inspektora donacije
Ostala
sredstva
Ukupno 207.023,00 278.573,00 278.573,00
Budzetska | 5,4 015,00 | 372.74500 | 297.751,95
sredstva
Kreditna
sredstva
9900 provedbenih
1.2. Sprije¢avanje Sirenja zaraznih i parazitarnih bolesti, 2024.- inspekcijskih Inspektorat Sredstva
sigurnosti hrane u proizvodnim objektima za promet i 2026 nadzora veterinarske - EU
izvoz animalnih proizvoda ' veterinarskih inspekcije
inspektora Ostale__
donacije
Ostala
sredstva
Ukupno 324.015,00 372.745,00 372.745,00




Budzetska

252.620,00 252.620,00 252.620,00
sredstva
1800 provedbenih sKrr:c?slttr\]/Z
inspekcijskih Inspektorat
1.3. Kontrola subjekata nadzora u primjeni propisa iz nadzora urbanisticko- Sredstva
. s . S 2024.- ubranisti¢ko- gradevinske, EU
oblasti urbanisticko-gradevinske, ekoloSke i komunalne L oL
. . e 2026. gradevinskih ekoloske i
inspekcije na podrucju USK-a ; .
inspektora i komunalne Ostale
inspektora za inspekcije donacije
zastitu okoliSa
Ostala
sredstva
Ukupno 252.620,00 252.620,00 252.620,00
Budzetska | 359 477,00 | 350.477,00 | 350.477,00
sredstva
Kreditna
sredstva
5760 provc_a_db_enlh Inspektorat Sredstva
I . N L . inspekcijskih vix
1.4.Inspekcijski nadzori u primjeni propisa iz oblasti vix trziSno, EU
vix o o : - Iy 2024.- nadzora trzisno, i
trziSno, turistiCko-ugostiteljske inspekcije na podrucju . turisticko-
2026. turisti¢ko- . Ostale
USK-a uaostiteliskih ugostiteljske -
g J inspekcije donacije
inspektora
Ostala
sredstva
Ukupno 359.477,00 359.477,00 359.477,00
Ukupno
12.150 provedbenih Budzetska | ), 010,00 | 367.82000 | 367.820,00
inspekcijskih Inspektorat sredstva
1.5. Inspekcijski nadzori u primjeni propisa iz oblasti 2024.- nadzora inspektora rada, zastite i
rada, radnih odnosa i zastite na radu na podrugju USK- 2026 rada za radne na radu i Kreditna
a ' odnose i inspektora socijalne sredstva
rada za zastitu na zastite
Sredstva

radu

EU




Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

222.012,00

367.820,00

367.820,00

1.6. Inspekcijski nadzori u primjeni propisa iz oblasti
oblasti odgoja i obrazovanja na podrucju USK-a

2024.-
2026.

1800 provedbenih
inspekcijskih
nadzora inspektora
za predskolsko,
osnovno i srednje
obrazovanje

Inspektorat za

obrazovanije,

nauku, kulturu
i sport

Budzetska
sredstva

367.820,00

97.046,00

97.046,00

Kreditna
sredstva

Sredstva
EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

367.820,00

97.046,00

97.046,00

1.7. Inspekcijski nadzori u primjeni propisa iz oblasti
cesta i cestovnog prometa na podrucju USK-a

2024. -
2026.

3780 provedbenih
inspekcijskih
nadzora inspektora
za cestovni promet i
ceste

Inspektorat za
tehniku,
industriju i
ceste

Budzetska
sredstva

97.046,00

211.012,00

211.012,00

Kreditna
sredstva

Sredstva
EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

97.046,00

211.012,00

211.012,00




1.8. Kontrola subjekata radi zastite zdravlja ljudi,
spreCavaniju i suzbijanju nastanka zaraznih bolesti,
provodenju opstih i posebnih mjera za zastitu radnika
na radu i sigurnosti hrane

2024.-
2026.

3780 provedbenih
inspekcijskih
nadzora sanitarnih
inspektora

Inspektorat za
sanitarne,
zdravstvene,
farmaceutske
poslove i
hranu

Budzetska
sredstva

244.377,00

244.377,00

244.377,00

Kreditna
sredstva

Sredstva
EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

244.377,00

244.377,00

244.377,00

Ukupno za program (mjeru) 1.

Budzetska
sredstva

2.074.390,00

2.183.670,00

2.183.670,00

Kreditna
sredstva

Sredstva
EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

2.074.390,00

2.183.670,00

2.183.670,00

Redni broj i naziv programa (mjere)* (prenosi se iz tabele A1): 2. Institucionalno upravljanje, podrska i administracija

Naziv strateSkog dokumenta, oznaka stratesSkog cilja, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao program: /

Kapitalni izdaci za nabavku motornih vozila i nabavku
racunarske opreme za nesmetan rad Uprave

Budzetska
sredstva

140.000,00

100.000,00

100.000,00

Kreditna
sredstva

Sredstva




EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

140.000,00

100.000,00

100.000,00

Izdaci za materijal i usluge Uprave

Budzetska
sredstva

76.100,00

70.000,00

70.000,00

Kreditna
sredstva

Sredstva
EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

76.100,00

70.000,00

70.000,00

Plate za uposlene u administraciji i rieSavanje sudskih
predmeta pred nadleznim sudovima, izrada upravnih
akata, sacinjavanje informacija, izvje$taja, saopcenja i
dr

Budzetska
sredstva

309.750,00

309.750,00

309.750,00

Kreditna
sredstva

Sredstva
EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

309.750,00

309.750,00

309.750,00




Budzetska
sredstva 525.850,00 | 479.750,00 | 479.750,00
Kreditna
sredstva
. Sredstva

Ukupno za program (mjeru) 2. EU
Ostale
donacije
Ostala
sredstva
Ukupno 525.850,00 | 479.750,00 | 479.750,00

B3. Plan izrade propisa po programima (mjerama)

Da li je potrebno
Redni Naziv bropisa Planirani rok Predlagaé propisa uskladivanje sa Razlozi za
broj prop za pripremu gac prop pravnim naslijedem donosSenje
EU
Program (mjera): -
A. Propisi za koje se neée provoditi sveobuhvatna procjena uticaja
B. Propisi za koje ée se provoditi sveobuhvatna procjena uticaja
DIREKTOR

Serif Kosatica, dipl. ing. mas.







